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誠信經營與法遵狀況

對象 管理作為 法令遵循

• 訂有相關規範，讓董事會成員及高階經營主管等，遇利
益衝突等情事發生時，能主動提出陳述說明並進行利益
迴避，以免違反誠信經營原則。

• 上市上櫃公司誠信經營守則
• 誠信經營作業程序及行為指南
• 公司治理實務守則
• 道德行為準則
• 董事會議事規範

• 公司訂有「員工工作規則」針對下列事項：不得利用職
務之便，收受餽贈、營私舞弊，圖利他人或自己，處理
公務應恪遵誠信原則，不得有背信、詐欺及損害公司權
益行為，均有明確規範。

• 上市上櫃公司誠信經營守則
• 誠信經營作業程序及行為指南
• 道德行為準則
• 員工工作規則

• 公司明定相關規範，在建立商業關係前需進行誠信經營
評估。

• 商業合約
• 誠信經營作業程序及行為指南
• 公司治理實務守則
• 道德行為準則

• 公司訂有供應商管理政策及採購相關辦法，將期以誠信
經營政策及承諾，逐步納入商業合約之規範內，以共同
致力提升企業社會責任。

• 商業合約
• 供應商採購管理辦法
• 供應商管理及詢比議價相關作業
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➢ 本公司每年針對在職員工落實誠信原則有關之宣導，宣導內容以企

業核心價值「誠信」為主軸，加強宣導應遵循之工作規則與內部規

範、職場性騷擾及個資外洩之禁止、違造文書之禁止等規定，112

年度簽署計120人次。

➢ 本高階主管及重要管理階層均簽署保密及競業禁止切決書，且本公

司員工業務範圍涉及商業機密者均須簽署保密切結書。

執行與運作情形



112年執行情形度執行內容

項次 課程內容 時數
實體
(人數)

線上
(人數)

1
ESG訓練：貿易業淨零探
排趨勢及永續創意案例

1.5 25 32

2 資通安全宣導：資安訊息 4 0 120

3 資通安全宣導：資安詐騙 1.5 0 120

4 風險管理執行進度報告 4 0 120

5
防止內線交易宣導及線上
測驗

4.27 0 128

6 建構營業秘密管理 4 0 120

7 落實營業秘密管理 2.5 0 120
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執行情形與規劃

113年執行規劃年度執行內容

項目 主要執行方向

規章/制度之完善 •不定時蒐集相關法規及政令，檢討現
況與法規符合性。

•持續依循誠信經營政策等管理辦法。

法令宣導與教育訓練 •對董監事、經理人及相關員工等，持
續推動誠信議題之相關教育訓練。

其他落實事項 •健全誠信經營之管理，負責誠信經營
政策與防範方案之制定及監督執行，
並定期向董事會報告。
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